1.

STATUT
Mie¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty,
dzialajacej przy Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Bedzinie
z siedzibg w Bedzinie, ul. 11 Listopada 20

Podstawa dzialania

§1
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Pracownikow Os$swiaty, zwana dalej
MKZP dziata na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666) zwanej dalej Ustawg 0raz niniejszego statutu.
Formy pomocy organizacyjno-prawnej oraz obstugi finansowo-ksiggowej MKZP
okreslaja:
1) umowa zawarta pomig¢dzy Miastem Bedzin reprezentujagcym pracodawcow -
przedszkola, szkoty podstawowe 1 placowki a MKZP,
2) umowy zawarte pomigdzy MKZP a jednostkami organizacyjnymi nieprowadzonymi
przez Miasto Bedzin.

Cele i zadania

§2

Celem MKZP jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek oraz zapomdg, ustalanych na zasadach okreslonych w statucie.

N

Czionkowie MKZP

§3
Czlonkiem MKZP moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa na rzecz oswiaty
u danego pracodawcy.
Przejécie na emeryture lub rente nie pozbawia prawa cztonkostwa w MKZP.
Osoba wykonujaca pracg zarobkowa u danego pracodawcy jest przyjmowana w poczet
cztonkéw MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemne;.
Uchwale o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u danego pracodawcy w poczet
cztonkow MKZP podejmuje Zarzad, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

§4

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1.

2.

~ow

wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow lub wyrazic¢
zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

wplaca¢ miesigczne wktady cztonkowskie w wysokos$ci ustalonej przez walne zebranie
delegatow lub wyrazi¢ zgod¢ na potracenie wkladu z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego,

przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organow MKZP,

wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
W razie swojej S$mierci (dalej zwang rowniez ,,0soba uprawniong”) i1 przedlozy¢
oswiadczenie tej osoby dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie jej danych
osobowych,

terminowo sptaca¢ zaciggniete pozyczki, zgodnie z deklaracjg we wniosku.
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§5

Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady czionkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych w statucie
MKZP,

2) zaciggac¢ pozyczki,

3) w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomdg, o ile MKZP posiada
srodki na ich udzielenie,

4) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania delegatow,

5) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,

7) zaznajamia¢ si¢ z uchwalami organow MKZP, protokotami z posiedzen organdéw
MKZP, protokolami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjna
oraz sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Cztonek MKZP nabywa:

1) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-7 — po wptaceniu wpisowego.

2) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3 — po wptaceniu wpisowego i dwoch kolejnych
miesi¢cznych wkladoéw cztonkowskich.

Organy MKZP

§6

Organami MKZP s3:

1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad MKZP,
3) Komisja Rewizyjna.

Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje czynnos$ci spolecznie.

N

§7
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Delegatow.
Zarzad skfada si¢ z 7 czlonkéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza,
skarbnika 1 3 cztonkow.
§8
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym MKZP.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjnego Wybierana jest przez Walne Zebranie Delegatow.

Tryb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

§9
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru, ktorego dokonuje Walne Zebranie
Delegatow.
Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Jezeli kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencjeg, jednak nie
dluzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.
Przebieg wyborow do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j:



1) Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu delegatowi MKZP.

2) Aktualny Zarzad powiadamia delegatow MKZP o wyborczym Walnym Zebraniu
Delegatow, informujac o wszystkich proponowanych uchwatach oraz wyborze
nowych organow nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem.

3) Zgloszenia kandydatow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonujg Delegaci
na Walnym Zebraniu MKZP.

4) Zgloszony kandydat do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powinien wyrazi¢ zgode
na kandydowanie.

5) Nazwiska kandydatow umieszczane sg na liScie w porzadku alfabetycznym.

6) Lista zgloszonych kandydatow zawiera nazwisko i imi¢ kandydata.

7) Zaprzygotowanie kart do glosowania, w liczbie zgodnej z liczbg delegatow
uprawnionych do gltosowania, odpowiada komisja skrutacyjna.

8) Wybory organow MKZP sg tajne.

9) Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 50% ogodlnej liczby
Delegatow.

10) Delegaci na karcie do gtosowania pozostawiajg bez skreslenia w wyborach do Zarzadu
maksymalnie 7 kandydatow, a do Komisji Rewizyjnej - 3.

11)Po przeliczeniu gloséw przewodniczacy komisji skrutacyjnej odczytuje protokot
glosowania, w ktorym podana jest:

1) data, miejsce i cel przeprowadzenia wyborow,

2) liczbg delegatow uprawnionych do glosowania,

3) liczbe delegatow glosujacych,

4) liczbe glosow waznych,

5) liczbe glosow niewaznych,

6) liczbg glosoéw oddanych na poszczegolnych kandydatow,
7) inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.

12)Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno
najwickszg liczbe glosow.

13)W przypadku gdy kandydaci na cztonkow organow MKZP otrzymaja réwng liczbe
gloséw, a liczba miejsc pozostalych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow zarzadza ponowne
glosowanie, uwzgledniajace kandydatéw z jednakowa liczbg gloséw.

14)Przewodniczacy Zebrania Walnego Delegatéw poddaje pod glosowanie uchwale
W sprawie wyboru cztonkéw do organow MKZP.

15)Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwate o wyborze Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

16) Prawomocno$¢ uchwaty wyborczej nastepuje w terminach zgodnych z Ustaws.

Kompetencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

§10
Zarzad organizuje prace MKZP oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie czlonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,
4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,
5) udzielanie zapomog,
6) sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,
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7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce,

8) informowanie cztonkow MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostgpu przez
cztonkow MKZP do tych informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw,

10) zwotywanie walnych zebran,

11) sktadanie walnemu zebraniu Delegatow sprawozdan z biezacej dziatalnosci,

12) przedktadanie walnemu zebraniu Delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
0 rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym
przez komisje rewizyjna,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

14) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,

15) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej,

16) wspoldziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole¢ nad MKZP,

17) wspoéldziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MKZP,

18) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5
Ustawy,

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru.

W szczegblnych okolicznosciach Zarzad po zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjnej moze

podejmowac decyzje poza obszarem tzw. ,,zwyklego zarzadu”, lecz powinien je wskazaé

I uzasadni¢ w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Zarzadu.

Decyzje Zarzadu sa ostateczne. Cztonek MKZP, nie zgadzajac si¢ z decyzja Zarzadu

powinien poinformowa¢ o tym Komisj¢ Rewizyjna.

Jezeli podczas glosowania Zarzadu nad uchwatg liczba glosow ZA jest réwna liczbie

gltosow PRZECIW decydujacy glos posiada Przewodniczacy Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

W miesigcu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§11

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym MKZP
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu MKZP

i uchwat organow MKZP,
c) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat.
Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci Zarzadu.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzadza protokot z tej kontroli.
Jezeli podczas glosowania Komisji Rewizyjnej nad uchwatg liczba gloséw ZA jest rowna
liczbie glosow PRZECIW decydujacy glos posiada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
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10.

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Zasady zwolywania Walnych Zebran Delegatéw i obradowania na nich

§12

Walne Zebranie Delegatéw organizowane jest przez Zarzad MKZP

Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczaje lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow organizuje Zarzad MKZP nie rzadziej niz raz

do roku.

Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad MKZP w razie potrzeby

lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkow MKZP,

3) podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP, tj. zaktadowe] organizacji zwigzkowej
dzialajacej u pracodawcy.

Nadzwyczajne Zebranie Walne Delegatow zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie

miesigca od dnia zlozenia wniosku i1 nie wezesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia

zawiadomienia delegatow MKZP o zebraniu.

Zadania Zarzadu zwigzane z przygotowaniem zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Delegatow:

1) ustalenie celu zebrania,

2) okres$lenie daty i miejsca zebrania,

3) zaplanowanie przebiegu zebrania,

4) przygotowanie projektow uchwat,

5) powiadomienie pracodawcéw i delegatéw — reprezentacji pracownikow — cztonkow
MKZP,

6) przygotowanie sali, listy obecnos$ci, niezb¢dnych materiatow.

Przebieg Walnego Zebrania Delegatow:

1) otwarcie zebrania (Zarzad lub wyznaczona osoba),

2) wybor przewodniczacego zebrania i protokolanta,

3) przedstawienie porzadku zebrania, zatwierdzenie,

4) wybor komisji uchwat i wnioskow oraz komisji skrutacyjnej,

5) potwierdzenie prawomocnosci zebrania — kworum,

6) przeprowadzenie zebrania zgodnie z przyjetym porzadkiem.

Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale Walnego Zebrania Delegatow

W terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

Uchwata Walnego Zebrania Delegatow staje si¢ skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,

2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwale walnego
zebrania.

Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach z wykorzystaniem S$rodkow

komunikacji elektronicznej, co moze obejmowac w szczegodlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku,

3) identyfikacj¢ osoby, ktora korzysta ze srodkow komunikacji elektroniczne;j,

4) oddanie glosu z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektroniczne;j.



Tryb i sposob wybierania delegatow.

§13
1. Delegaci wybierani sg w sposob jawny w placowkach, w liczbie 1 delegat na 20 cztonkow
MKZP.
2. Placowki zatrudniajace mniej niz 20 cztonkéw MKZP wybieraja 1 delegata na walne
zebranie.
3. Wybrany cztonek MKZP pelni funkcje delegata do czasu:
1) skreslenia z listy cztonkow MKZP,
2) wyboru przez cztonkéw MKZP w danej placowce w jego miejsce innego delegata.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesi¢cznych wkltadow cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomog,
4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej,
6) rozpatrywanie przyczyn powstaltych szkdéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktorych mowa w art. 30 pkt 4
Ustawy,
8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP.

Zasady gromadzenia wkladow czlonkowskich, terminy wplaty wpisowego oraz terminy
wplat miesiecznych wkladéw czlonkowskich

§ 14

1. Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do MKZP wyraza zgode na potracanie
(z wynagrodzenia lub zasitku) wpisowego - jednokrotnie, sktadki na wktad cztonkowski —
cykliczne co miesigc, rat pozyczki zgodnie z harmonogramem okreSlonym w umowie
pozyczki.

2. Czlonek MKZP zamiast wyrazenia zgody zgodnie z ust. 1 powyzej, moze zadeklarowaé
wplaty wspomnianych zobowigzan bezposrednio na konto rozliczeniowe MKZP.

3. Cztonek MKZP reguluje swoje zobowigzania z ust.] wg terminéw okreslonych
odpowiednio: w deklaracji cztonkowskiej, umowie pozyczki.

4. Kazdy cztonek MKZP moze sam zadeklarowa¢ wysoko$¢ sktadki miesigcznej lecz nie
mniej niz okreslona w uchwale Walnego Zebrania Delegatow.

5. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wniosek cztonka
MKZP, moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesi¢cznych
wkladoéw cztonkowskich

Zasady i terminy zwrotu wkladu czlonkowskiego
w razie skreslenia czlonka MKZP z listy czlonkéw MKZP

§15
1. Po skresleniu z listy cztonkéw, MKZP niezwlocznie wyptaca czlonkowi MKZP
zgromadzony wktad pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP.
2. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:



1) na pisemne zgdanie cztonka MKZP,

2) w razie ustania stosunku prawnego mig¢dzy czlonkiem MKZP a pracodawca,
Z wyjatkiem przejScia na emeryturg lub rente,

3) w razie $mierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka MKZP obowigzku wplacenia wpisowego
W wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie delegatéw lub niewyrazenia zgody
na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

5) Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkow MKZP w przypadku
niewptacania przez cztonka MKZP miesigcznie wktadow cztonkowskich w wysokos$ci
ustalonej przez walne zebranie cztonkéw niewyrazenia zgody na potrgcanie tych
wktadow z wynagrodzenia lub zasitku oraz nieprzestrzegania postanowien statutu
MKZP oraz uchwat organéw MKZP,

6) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, uchwata o skre$leniu z listy
cztonkow KZP jest dorgczana cztonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkow na wlasne zgdanie moga by¢ ponownie

przyjeci do MKZP po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po zlozeniu deklaracji

i wplaceniu 150% wpisowego.

. W przypadku $mierci czitonka, MKZP informuje osob¢ uprawniong i wyplaca jej

niezwlocznie zgromadzone wklady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania

w stosunku do MKZP). W przypadku nieodebrania wktadow, po 6 miesigcach

od poinformowania osoby uprawnionej MKZP przeksi¢egowuje je na fundusz rezerwowy.

. Wycofanie cze¢sci wkladu:

1) cztonek MKZP, ktorego stan wkladow osiagnal co najmniej 50% minimalnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, moze wycofa¢ do 50% ich stanu,

2) w przypadku istnienia zadluzenia cztonka, MKZP przeksiegowuje wycofywane
wktady na poczet tego zadtuzenia. Po takim rozliczeniu zadluzenia cztonek MKZP
moze wyptaci¢ wklady wg warunku z punktu powyzej.

. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajacego cztonkiem MKZP moze on by¢

zwolniony od wptacania miesi¢ecznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem prawa

do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

Czlonkom MKZP przebywajacym na urlopach bezplatnych, macierzynskich

lub wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesi¢cznych wktadow

cztonkowskich do czasu powrotu do pracy.

Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke tylko do wysokos$ci

zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

Rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i splaty

§16

. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wilasciwym formularzu,
zawierajagcym m.in. zobowigzanie do wystgpienia do pracodawcy o potrgcanie rat
pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku. W przypadku emerytéw i rencistow oraz osob,
ktorym ze wzgledu na ochron¢ minimalnego wynagrodzenia za prace nie jest mozliwe
potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia - bezposrednio na rachunek rozliczeniowy
MKZP.,

. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;j.
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W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narze¢dzi

technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) Zarzad MKZP moze zdecydowaé

0 uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke 1 / lub umowy pozyczki (papierowej i/lub

elektronicznej).

Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu czionkowskiego

warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch poreczycieli

do sptaty zadluzenia cztonka MKZP.

MKZP udziela pozyczek dlugoterminowych i uzupetniajacych wg nastepujacych zasad:

1) Pozyczek udziela si¢ w ratach miesiecznych :

a) 12 —w przypadku pozyczki w wysokosci do 5.000,00 zt,

b) 18 — w przypadku pozyczki w wysokosci od 5.000,00 zt do 10.000, zt,

c) 20— w przypadku pozyczki w wysokosci powyzej 10.000,00 zt.

2) Maksymalna wysokos$¢ pozyczki to trzykrotnos$¢ wktadow pozyczkobiorcy. Wysoko$é
pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow.

3) Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych w umowie
pozyczki.

4) Pierwszg rate pozyczki potraca si¢ (lub pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplacic
na rachunek rozliczeniowy MKZP) od nast¢pnego miesigca kalendarzowego po jej
pobraniu.

5) Emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywaé nalezne raty pozyczki bezposrednio
na rachunek rozliczeniowy MKZP.

6) Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio
pobranej.

7) W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP, na wniosek
zadluzonego cztonka MKZP, moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres 3 (stownie:
trzech) miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladow czlonka MKZP,
wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli
pozyczki.

Zasady udzielania pozyczki uzupeitniajace;j:

1) MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udzieli¢ pozyczki uzupetiajacej cztonkowi MKZP zadtuzonemu z tytulu pozyczki
dhlugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje
Zarzad w drodze uchwaly.

2) Pozyczek uzupetniajgcych udziela si¢ wg nast¢pujacych zasad:

a) taczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dlugoterminowej przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

b) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej splaty przez te
same osoby, ktdre porgczyly pozyczke niesptacona,

C) udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu splaty catosci zadluzenia, oraz sporzadzenia aneksu
do umowy pozyczki glowne;j.

Wnhioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane beda w miare posiadanych przez MKZP

srodkdw na najblizszym (po ztozeniu wniosku) posiedzeniu Zarzadu.

Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana w ciggu 10 dni roboczych, nie dtuzej niz

do konca miesigca od dnia przyznania i1 przesytana na rachunek bankowy wskazany przez

pozyczkobiorce.

Zasady udzielania pozyczki powinny by¢ zgodne z Ustawa oraz niniejszym statutem, przy

czym zapisy statutu w tym wzgledzie — zgodnie z Ustawg - nalezy stosowa¢ z wyzszym

priorytetem.



Zasady poreczania splaty zadluzenia

§17

Porgczyciel moze jednoczes$nie porecza¢ maksymalnie dwie pozyczki w MKZP.

. Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego

dziata MKZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowg
Swiadczy pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka
MKZP,

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany,

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracenie z ich wktadéw cztonkowskich

lub z innych przystugujacych im nalezno$ci porgczone pozyczki, w razie niesplacenia jej

przez dtuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.

. Wktady nalezne poreczycielom skreslonym z listy cztonkow MKZP sg wyptacane dopiero

po splacie przez pozyczkobiorce kwoty roéwnej sumie pozyczki pomniejszone]

0 wysokos$¢ wkladow pozyczkobiorcy.

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.

Zaptate tego zadluzenia potraca si¢ z wkltadéw pozyczkobiorcy, a ewentualng roéznice

umarza si¢ pokrywajac sum¢ zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

Zasady informowania cztonkow MKZP
przez Zarzad o stanie ich wkladoéw czlonkowskich i zadluzenia.

§18

. Zarzad na wniosek cztonka MKZP informuje go o stanie jego wkladow cztonkowskich
i zadluzenia.

. Zarzad co najmniej raz w roku, wedlug stanu na 31 grudnia danego roku, informuje
cztonkéw MKZP o stanie ich wktadow cztonkowskich oraz zadluzenia.

Termin Walnego Zebrania Delegatow

§19

Zarzad MKZP zwotuje Walne Zebranie Delegatéw niezwlocznie po przygotowaniu
sprawozdan rocznych.

Fundusz zapomogowy

§ 20

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:

1) odpisow funduszu rezerwowego MKZP w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie Delegatow, nienaruszajacej jednak rezerwy wynoszacej 150% maksymalnej
pozyczki dtugoterminowej stosowanej w MKZP,

2) dobrowolnych wptat cztonkéw MKZP i sponsorow.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog bezzwrotnych cztonkom

MKZP w razie szczegdlnych wydarzen losowych.



Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi sg cztonkowie MKZP,

ktorzy:

1) wptacili wpisowe i co najmniej dwumiesi¢czne wklady cztonkowskie,

2) zostali dotknieci wydarzeniami losowymi.

Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegdélnosci osobie uprawnionej, ktora poniosta

wydatki na skutek nastepujacych przypadkdw:

1) ulegta ciezkiemu wypadkowi,

2) zapadta na chorobg nieuleczalna,

3) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace cigglego leczenia,

4) przeszta skomplikowang (lub szczegolnie kosztowna) operacje ratujgca zycie lub
zdrowie,

5) zostala dotknigta kleska zywiotowa,

6) ma nakazane uzywanie drogich lekarstw, protez lub innych przedmiotéw niezbednych
osobie niepetnosprawne;j,

7) ma wyjatkowo trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng.

Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomog maja te osoby uprawnione, ktore:

1) wnoszg dobrowolne wptaty na rzecz funduszu zapomogowego,

2) uzyskujg dochdd w rodzinie nieprzekraczajacy 50% minimalnego wynagrodzenia
brutto pracownikdéw, obowigzujacego w miesigcu poprzedzajacym date zlozenia
wniosku o zapomoge,

3) w danym roku kalendarzowym nie korzystali z zapomog.

Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek zlozony przez czionka MKZP,

a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach cztonka jego rodziny, pracodawce lub osobe

bardzo dobrze =znajaca jego sytuacje rodzinng, udokumentowany zalacznikami

potwierdzajacymi fakty zawarte we wniosku.

Decyzj¢ o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad MKZP w drodze uchwaly. Decyzja

Zarzadu odmawiajaca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ jednorazowo 65% minimalnego

wynagrodzenia 1 nie moze by¢ nizsza niz 10% minimalnego wynagrodzenia

w gospodarce.

O zapomoge mozna ubiegac si¢ nie czgéciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

. Czlonkowie, ktorzy nie ptaca sktadki na fundusz zapomogowy moga otrzymac zapomoge

w wysokosci 200 zl, nie czgsciej niz co 3 lata.
Fundusz poSmiertny

§21
Fundusz po$miertny powstaje z dodatkowej wplaty rocznej wnoszonej przez cztonkow
MKZP w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.
Fundusz posmiertny jest przeznaczony na udzielanie zapomodg po S$mierci czlonka
funduszu badz cztonkow jego rodziny (wspotmalzonka, dziecka na utrzymaniu, rodzicow,
tesciow).
Wysokosci zapomdg, w przypadku zgonu, ustala Walne Zebranie Delegatow.
Czlonek funduszu uzyskuje prawo do zapomogi po jednorocznej przynaleznosci
do MKZP.
Cztonek funduszu uzyskuje prawo do zapomogi na cztonka rodziny po dwuletniej
przynaleznosci do MKZP.
Cztonek funduszu traci prawo do zapomogi, jezeli w danym roku nie optacil sktadek
na fundusz.
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Cztonkowie skresleni z listy cztonkow MKZP sg automatycznie skresleni z listy cztonkéw
funduszu.

Pomoc moze przyznana osobie uprawnionej, ktora ztozyta wniosek z dotaczonym aktem
zgonu.

W przypadku zgonu cztonka funduszu, ktéry nie pozostawit po sobie rodziny, zapomoge
otrzymuje osoba, ktoéra zajmowala si¢ pogrzebem.

Sktadki na fundusz sg bezzwrotne.

Wyptata zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej czlonka
rachunek bankowy.

Wszelkie zmiany dotyczace funduszu posmiertnego wymagaja uchwaly Walnego
Zebrania Delegatow.

Fundusz rezerwowy

§22
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez Cczlonkéw
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wkladow czlonkowskich,
z oprocentowania rachunku bankowego, z odsetek od lokat terminowych, z odsetek
zasadzonych przez sad od niesplaconych pozyczek, subwencji i darowizn.
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod, strat, nieSciggalnych zadtuzen
cztonkdéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy i fundusz posmiertny.
Odpis funduszu rezerwowego na poczet funduszu zapomogowego i funduszu
posmiertnego jest dokonywany na koniec roku kalendarzowego. O wysoko$ci odpisu
decyduje Zarzad MKZP.
Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane
przez cztonkéw wktady przechodza na wiasnos¢ MKZP.

Fundusz dodatkowy

§23
MKZP tworzy fundusz dodatkowy na cele organizacyjne.
Fundusz powstaje z dodatkowej wptlaty rocznej, wnoszonej przez czlonkéw MKZP
w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.
Fundusz przeznaczony jest na pokrywanie niektorych wydatkow wewngtrznych MKZP,
na ktore nie ma innych zrédet pokrycia.
Rodzaje 1 wysoko§¢ wplat oraz czgstotliwo$¢ ich przyznawania w danym roku
kalendarzowym okresla roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Walne Zebranie
Delegatow.
W przypadku niewykorzystania funduszu w roku budzetowym, pozostate $rodki
w wysokosci do 50% przechodza na fundusz zapomogowy.
Za realizacje planu finansowego funduszu odpowiada Zarzad MKZP.
Sktadki na fundusz sg bezzwrotne.

Rachunkowos¢

§ 24
Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z Ustawag 1 polityka rachunkowosci
przyjmowang w MKZP, kazdego roku, przez Zarzad.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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Roczne sprawozdanie podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu
kontroli dzialalnosci MKZP. Protoko6t kontroli dotacza sie¢ do rocznego sprawozdania
finansowego.

Bilanse MKZP przyjmuje do wiadomosci organ zwigzku zawodowego dziatajacego
W jednostkach o$wiatowych zrzeszonych w MKZP.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.
Srodki pieniezne MKZP przechowuije si¢ na rachunku bankowym.

Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu.

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Przetwarzanie danych osobowych

§ 25
Administratorem danych osobowych w kasie zapomogowo-pozyczkowej jest MKZP
reprezentowana przez Zarzad.
Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okre§la zalgcznik
do niniejszego statutu: ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.
Tre§¢ wzoru o$wiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) czionka
MKZP, poreczyciela i osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszego
statutu: ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.

Postanowienia koncowe

§26
Statut oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zebranie Delegatow.
Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itd.) MKZP uzywa swojej nazwy,
adresu pracodawcy, przy ktérym zostata utworzona oraz nadanego numeru REGON.
We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami Ustawy
I niniejszego statutu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Delegatow MKZP w dniu 9 lutego
2023 r. . i obowigzuje od dnia 1 marca 2023 r.



