WOr.2110.8.2026

Urzad Miejski w Bedzinie, ul. 11 Listopada 20, 42-500 Bedzin

oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko pracy podinspektor/inspektor

w Wydgziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami

1. Wymagania niezbedne:

a)
b

()
N N

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska lub
kierunkow pokrewnych,

co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie pracy administracyjno-biurowe;j,
znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska,

znajomosc¢ ustawy o odpadach,

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

znajomosc¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

znajomosc¢ ustawy o samorzgdzie gminnym oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

prawo jazdy kategorii B,

gotowos¢ do pracy w terenie.

2. Wymagania dodatkowe:

dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc¢ i rzetelno$¢
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz sprawnej organizacji pracy wtasnej,
umiejetnosci analityczne,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Open Office)
systematycznosc i terminowosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska,
Monitorowanie dostepnych programow finansowania z zakresu ochrony
Ssrodowiska, Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektéw ekologicznych
ze $rodkdéw zewnetrznych (WFOSiIGW), wybdr wykonawcy i realizacja umoéw

o dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych z zakresu ochrony srodowiska,
Prowadzenie postepowan z zakresu naruszenia stosunkéw wodnych,

Nadzorowanie przygotowania i realizacji Programu Ochrony Srodowiska,
Realizacja zadan wynikajgcych z Miejskiego Planu Adaptacji do Zmian Klimatu,

przygotowywanie projektow uchwat zwigzanych z zakresem zadan wykonywanych
przez Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami,

zatatwianie spraw bezposrednio zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

tj. interpelacji, skarg, wnioskéw, zazaleh i postulatow,



h) obstuga interesantow w zakresie zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
i) prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodptywowych,
j) wspotpraca przy kontroli podmiotow w zakresie zgodnosci wykonywane;j
dziatalnosci z udzielonym zezwoleniem,
k) wspétpraca przy kontroli wiascicieli nieruchomosci z terenu miasta Bedzina
w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach,
) wspétpraca przy prowadzeniu postepowan zwigzanych z usuwaniem odpadéw
Z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa,

b) praca w systemie rownowaznego czasu pracy, w trybie jednozmianowym, przecietnie
8 godzin na dobe.

5. Informacja o warunkach pracy oraz informacje dot. barier architektonicznych
w budynku oraz udogodnien:

a) budynek urzedu nie jest wyposazony w winde (dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

ruchowymi dostepny jest parter budynku, wraz z zapleczem higieniczno-sanitarnym),
b) budynek urzedu od strony gtéwnego wejscia jest wyposazony w podjazd dla oséb

niepetnosprawnych.

6. Informacja o warunkach placy:

a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b) wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wedtug kategorii
zaszeregowania

- podinspektor od 5.030 do 6.990 zt brutto,

- inspektor od 5.060 do 7.640 zt brutto.

c) dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego)

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) nagrody jubileuszowe,

f) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

g) system dodatkéw i nagréd zawarty w regulaminie wynagradzania,

h) pakiet socjalny zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Informacja nt. % wskaznika zatrudnienia os6b ze szczegdélnymi potrzebami

w Urzedzie Miejskim w Bedzinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia:

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.



8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa pracy)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

c) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bedzinie,

d) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Bedzinie,

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych

niz wymienione w art. 22" § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy,

f) w przypadku os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego,

g) w przypadku oséb, ktére chcg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

h) oswiadczenie o niekaralnosci — zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

i) formularz dotyczacy dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
kandydata - zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

j) klauzule informacyjng dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie - zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

WZORY ZAt ACZNIKOW SA DOSTEPNE W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ
URZEDU MIEJSKIEGO W BEDZINIE W ZAKLADCE Oferty pracy-Regulamin naboru
wraz z zatacznikami.

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH INNYCH NIZ WYMIENIONE w art. 22' § 1 USTAWY KODEKS PRACY JEST
DOSTEPNY ODDZIELNIE W ZAKLADCE Oferty pracy.

Kserokopie wszystkich dokumentow, sktadanych w ramach konkursu, powinny
zostacé potwierdzone wilasnorecznie przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
za zqodnos¢ z oryginatem. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie
oferty i utrate szansy przejscia do kolejnego etapu konkursu.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz z napisem: ,,Nabo6r

na urzednicze stanowisko pracy podinspektor/inspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Odpadami" w Urzedzie Miejskim w Bedzinie, osobiscie w
Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Bedzinie, ul. 11 Listopada 20, 42-500 Bedzin,
- pocztg na adres: Urzgd Miejski w Bedzinie, ul. 11 Listopada 20, 42-500 Bedzin,

- drogg elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym poswiadczonym
waznym certyfikatem kwalifikowanym na adres poczty e-mail rekrutacja@um.bedzin.pl

- w terminie do dnia 30 wrzesnia 2026 do godziny 15.30 (decyduje data wptywu

do Urzedu).



W KAZDEJ WYBRANEJ PRZEZ KANDYDATA FORMIE SKEADANIA APLIKACJI
WYMAGANE JEST ZEOZENIE KOMPLETU DOKUMENTOW WYMIENIONYCH
W PKT 8 OGELOSZENIA O NABORZE.

Szczegotowych informacji w zakresie wymagan stawianych osobom przystepujgcym

do konkursu udziela Zastepca Naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Odpadami Pani Ewa Marzecka tel. 32 267-91-72.

Informujemy, iz w Urzedzie Miejskim w Bedzinie Zarzgdzeniem Nr 31.2024 Prezydenta
Miasta Bedzina z dnia 2 grudnia 2024 roku zostata wprowadzona Procedura dokonywania
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Miejskim w Bedzinie W\UMB.local\Share\Redirect\imharpula\Downloads\Zarzgdzenie Nr
31.2024 Prezydenta Miasta z dnia 02.12.2024 r.-3.pdf

Jestesmy pracodawcg rownych szans i zachecamy do aplikowania osoby kazdej pici,
pochodzenia i orientacji.

Z upowaznienia Prezydenta Miasta Bedzina
Wiceprezydent Miasta
/-1 Aneta Ztocka

Data: 21.09.2026

(podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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