Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 3 w Bedzinie ogtasza nabér
na stanowisko opiekunal/opiekunki dzieciecej

1. Warunki zatrudnienia:
a) forma zatrudnienia — umowa o prace;
b) wymiar zatrudnienia — 1 etat;
c) miejsce pracy — Ztobek Miejski nr 3 w Bedzinie, ul. Sportowa 1.

2. Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem:

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub ktoéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

2) ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci (jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

b) Srednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub
w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1;

3) posiada obywatelstwo polskie;

4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

8) posiada nieposzlakowang opinie;

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine;



10) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
(ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych).

Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢ i komunikatywnosg;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) zdolnosci manualne.

3. Zakres zadan:

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

3) Prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka;

4) Sprawowanie bezposredniej opieki nad dziecmi, dbatos¢ o ich zdrowie oraz
prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka;

5) Realizacja programu wychowawczego poprzez rdéznorodnos¢ prowadzonych
w zajec oparciu o plan zajec;

6) Wykorzystywanie w pracy z dzieCmi utworédw muzycznych i literackich oraz
wiasnorecznie wykonanych pomocy oraz doskonalenie sprawnosci motorycznej
manualnej dzieci;

7) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym rowniez bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz nalezytych warunkow sanitarno-higienicznych;

8) Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzieCmi
z zakresu:  karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp. a takze
wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania tych czynnosci;

9) Wspotpraca z rodzicami majgca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwaj
dziecka;

10)Systematyczne prowadzenie dokumentacji;

11)Informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok pracy
lub moggcych miec¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci ztobka;

12)Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

13)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z potrzeb placéwki.

4. Wymagane dokumenty:

a) CV, list motywacyijny;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;

d) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
opiekuna/opiekunki dzieciecej;

e) oswiadczenia potwierdzajgce okolicznosci wskazane w ,Wymagania
niezbednych” pkt 3-9;

f) zobowigzanie do przedstawienia  aktualnej ksigzeczki  sanitarno-
epidemiologicznej przed ewentualnym, nawigzaniem stosunku pracy.



