Prezydent Miasta Bedzina
ul. 11 Listopada 20
42-500 Bedzin

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mfodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017 r, poz. 59 2z podzniejszymi zmianami) zwracam sie z prosbg
o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia

|. Dane wnioskodawcy:

R 1= T A= VT 1= o
2. Nazwa ZaKtadU PraCy: ......coooouiiiiiiieee ettt e e s e e e e s e e e e e e eas
3. Dokfadny adres zakiadu PracCy: .......ccooiiiiiiiiiiiiii e e et e e e e e e eeaae
4. Numer telefonu 0raz NUMET FAKSU .......eeiiieiiiiiiiie et e e s
T AN TP ST PSR TTPSRPPP
6. ACIES ZAMIESZKANIA ...veeeiiieei ittt e ettt e e et e e e e s ettt e e e s e s st e ettt e e e e e e annnbeeeeeeas

7. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przelaé¢ przyznane srodki finansowe:

II. Dane dotyczace miodocianego pracownika

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: ............oooiiiiiiiiiii i
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKa: ............ceiiiiiiiiiiiiiiie e
3. Adres zameldowania mtodocianego PraCoOWNIKA: ...........cooiiuriiiiieiiiiiiee e
VIS - | = 0 o o =] -

5. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

6. Nazwa i adres instytucji, w ktérej miodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne:
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7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
8. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWE: ............cccuvveereeeerriinnnnnnn

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
4= 110 T 01117 T PP

10. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika ...............ccoooiiii

Do wniosku zatgczam:

[l kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

[1 kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy,

[l kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

[l kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin,

[0 wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,

[1 kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym
pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

[l kopie umowy spotki w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie przez spotke,
[1 kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS,
[l petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

(miejscowos¢, data) (pieczatka, podpis pracodawcy)

Uwaga:
Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

" Niewlasciwe skresli¢
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